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1. JUSTIFICACION.

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn, en conjunto con
la Comision Nacional, anualmente lleva a cabo acciones de supervision para
conocer las condiciones humanas, materiales y de tratamiento de los Centros
Penitenciarios en el Estado de Nuevo Leon, con la finalidad de que estos realicen
sus funciones, con las directrices establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Tratados y/o Documentos Internacionales,
Constitucion Estatal, y Leyes Locales en materia de Derechos Humanos en el
Sistema Juridico Penitenciario.

La supervisiéon penitenciaria se realiza conforme a lo que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 102 apartado
“B”, que dice:

“Art. 102.-... B. El Congreso de la Unién y las legislaturas de las entidades
federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, establecerdn organismos
de proteccion de los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano, los
que conoceran de quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza
administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor ptiblico, con excepcion
de los del Poder Judicial de la Federacién, que violen estos derechos.

Los organismos a que se refiere el pdrrafo anterior, formulardn recomendaciones
publicas, no vinculatorias y denuncias y quejas ante las autoridades respectivas....”

Y conforme las facultades establecidas en La Ley que Crea la Comision
Estatal de Derechos Humanos en Nuevo Leon, en sus articulos 32, 62 fraccion
I, 11, inciso a), IVy X, que a la letra dicen:

“Art. 3%- La Comisién Estatal de Derechos Humanos, tendrd competencia en el
Estado para conocer de quejas relacionadas con presuntas violaciones a los derechos
humanos cuando éstas fueren imputadas tinicamente a autoridades y servidores
publicos de cardcter Municipal, y Estatal, con excepcién de los del Poder Judicial.”

“Art. 62%- La Comisién Estatal de Derechos Humanos tendrd las siguientes
atribuciones: - Recibir quejas y denuncias de presuntas violaciones a los derechos
humanos. IL.- Conocer e investigar, a peticion de parte o de oficio, de las
presuntas violaciones de derechos humanos que lleguen a su conocimiento, en
los siguientes casos: a) Por actos u omisiones de autoridades administrativas o
servidores publicos Estatales o Municipales;... IV.- Formular y dirigir a las
autoridades Estatales y Municipales, las recomendaciones para lograr la reparacion
de las violaciones a los derechos humanos y presentar denuncias y quejas ante las
autoridades que corresponda, en los términos del articulo 97* de la Constitucion del
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Estado; (*Actualmente articulo 87 de la Constitucion Politica Local);... X.-
Supervisar el respeto a los derechos humanos en el sistema penitenciario del
Estado y en su caso dirigir Recomendaciones a la *Direcciéon de Prevencion y
Readaptacion Social;...”(*Actualmente Secretaria de Seguridad Publica en el Estado).

2. FUNDAMENTOS LEGALES.

Las acciones y procesos que se realizan como parte del Diagndéstico 2009
del Programa de Supervisidn Penitenciaria se inscriben dentro del siguiente marco
legal:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

“Art. 18.- Sélo por delito que merezca pena privativa de libertad habrd lugar a
prision preventiva. El sitio de ésta serd distinto del que se destinare para la extincion
de las penas y estardn completamente separados.

El sistema penitenciario se organizard sobre la base del trabajo, la capacitacion para
el mismo, la educacion, la salud y el deporte como medios para lograr la reinsercion
del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir, observando los
beneficios que para él prevé la ley. Las mujeres compurgardn sus penas en lugares
separados de los destinados a los hombres para tal efecto.

La Federacion, los Estados y el Distrito Federal podrdn celebrar convenios para que
los sentenciados por delitos del dmbito de su competencia extingan las penas en
establecimientos penitenciarios dependientes de una jurisdiccion diversa....

Los sentenciados de nacionalidad mexicana que se encuentren compurgando penas
en paises extranjeros, podrdn ser trasladados a la Republica para que cumplan sus
condenas con base en los sistemas de reinsercion social previstos en este articulo, y
los sentenciados de nacionalidad extranjera por delitos del orden federal o del fuero
comtn, podrdn ser trasladados al pais de su origen o residencia, sujetdndose a los
Tratados Internacionales que se hayan celebrado para ese efecto. El traslado de los
reclusos sélo podrd efectuarse con su consentimiento expreso.

Los sentenciados, en los casos y condiciones que establezca la ley, podrdn compurgar
sus penas en los centros penitenciarios mds cercanos a su domicilio, a fin de propiciar
su reintegraciéon a la comunidad como forma de reinsercion social. Esta disposicién
no aplicard en caso de delincuencia organizada y respecto de otros internos que
requieran medidas especiales de sequridad.

Para la reclusion preventiva y la ejecucion de sentencias en materia de delincuencia
organizada se destinardn centros especiales. Las autoridades competentes podrdn
restringir las comunicaciones de los inculpados y sentenciados por delincuencia
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organizada con terceros, salvo el acceso a su defensor, e imponer medidas de
vigilancia especial a quienes se encuentren internos en estos establecimientos. Lo
anterior podrd aplicarse a otros internos que requieran medidas especiales de
seguridad, en términos de la ley.”

LAS REGLAS MINIMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RECLUSOS.

(Aprobado por el Consejo Econdmico y Social de la Organizacion de las
Naciones Unidas, Resoluciones 663 C I (XXIV) de 31 de Julio de 1957, 2076
(LXII) de 13 de mayo de 1977,y 1984/47 de 25 de mayo de 1984.), en sus
numerales 8 incisos a), b), ¢) y d), 9. 1), 10, 11 incisos a) y b); 12, 13, 14, 22.
1), 25.1), 26.1), 27, 31, 35 .1), 46.1), 49.1), 58, 59, 60 .1), 63 .1) .2) .3), 65, 67
incisos a), b), 68, 69,71 .1) .3) .4) .5),y 77 .1) .2), los que a la letra dicen:

“8.- Los reclusos pertenecientes a categorias diversas deberdn ser alojados en
diferentes establecimientos o en diferentes secciones dentro de los establecimientos,
segtn su sexo y edad, sus antecedentes, los motivos de su detencion, y el trato que
corresponda aplicarles. Es decir que: a) Los hombres y las mujeres deberdn ser
recluidos, hasta donde fuere posible, en establecimientos diferentes; en un
establecimiento en el que se reciban hombres y mujeres, el conjunto de locales
destinado a las mujeres deberd estar completamente separado; b) Los detenidos en
prisién preventiva deberdn ser separados de los que estdn cumpliendo condena; c)
Las personas presas por deudas y los demds condenados a alguna forma de prision
por razones civiles deberdn ser separadas de los detenidos por infraccién penal; d)
Los detenidos jovenes deberdn ser separados de los adultos.”

“9.1).- Las celdas o cuartos destinados al aislamiento nocturno no deberdn ser
ocupados mds que por un solo recluso. Si por razones especiales, tales como el exceso
temporal de poblacién carcelaria, resultara indispensable que la administracion
penitenciaria central hiciera excepciones a esta regla, se deberd evitar que se alojen
dos reclusos en cada celda o cuarto individual.”

“10.- Los locales destinados a los reclusos, y especialmente aquellos que se destinan
al alojamiento que se destinan al alojamiento de los reclusos durante la noche,
deberdn satisfacer las exigencias de la higiene, habida cuenta del clima,
particularmente en lo que concierne al volumen de aire, superficie minima,
alumbrado, calefaccién y ventilacién.”

“11.- En todo local donde los reclusos tengan que vivir o trabajar:

a) Las ventanas tendrdn que ser suficientemente grandes para que el recluso pueda
leer y trabajar con luz natural; y deberdn estar dispuestas de manera que pueda
entrar aire fresco, haya o no ventilacién artificial.



Diagndstico 2009. Programa de Supervision Penitenciaria.

b) La luz artificial tendrd que ser suficiente para que el recluso pueda leer y trabajar
sin perjuicio de su vista.”

“12.- Las instalaciones sanitarias deberdn ser adecuadas para que el recluso pueda
satisfacer sus necesidades naturales en el momento oportuno, en forma aseada y
decente.”

“13.- Las instalaciones de bafio y de ducha deberdn ser adecuadas para que cada
recluso pueda y sea requerido a tomar un bano o ducha a una temperatura adaptada
al clima y con la frecuencia que requiera la higiene general segiin la estacién y la
region geogrdfica, pero por lo menos una vez por semana en clima templado.”

“14.- Todos los locales frecuentados regularmente por los reclusos deberdn ser
mantenidos en debido estado y limpios.”

“22. 1).- Todo establecimiento penitenciario dispondrd por lo menos de los servicios
de un médico calificado que deberd poseer algunos conocimientos psiquidtricos. Los
servicios médicos deberdn organizarse intimamente vinculados con la
administracion general del servicio sanitario de la comunidad o de la nacion.
Deberdn comprender un servicio psiquidtrico para el diagnostico y, si fuere
necesario, para el tratamiento de los casos de enfermedades mentales.”

“25. 1).- El médico estard encargado de velar por la salud fisica y mental de los
reclusos. Deberd visitar diariamente a todos los reclusos enfermos, a todos los que se
quejen de estar enfermos y a todos aquellos sobre los cuales se llame su atencién.”

“26. 1).- El médico hard inspecciones regulares y asesorard al director respecto a: a)
La cantidad, la calidad, preparacién y distribucion de los alimentos; b) La higiene y el
aseo de los establecimientos y de los reclusos; c¢) Las condiciones sanitarias, la
calefaccion, el alumbrado y la ventilacion del establecimiento,; d) La calidad y aseo de
las ropas y de la cama de los reclusos; e) La observancia de las reglas relativas a la
educacion fisica y deportiva cuando ésta sea organizada por un personal no
especializado.”

“27.- El orden y la disciplina se mantendrdn con firmeza, pero sin imponer mds
restricciones de las necesarias para mantener la seguridad y la buena organizacién
de la vida en comun.”

“31.- Las penas corporales, encierro en celda oscura, asi como toda sancion cruel,
inhumana o degradante quedardn completamente prohibidas como sanciones
disciplinarias.”

“35.1).- A su ingreso cada recluso recibird una informacién escrita sobre el régimen
de los reclusos de la categoria en la cual se le haya incluido, sobre las reglas
disciplinarias del establecimiento y los medios autorizados para informarse y
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formular quejas, y cualquiera otra informacién necesaria para conocer sus derechos
y obligaciones que le permita su adaptacioén a la vida del establecimiento.”

“46. 1).- La administracion penitenciaria escogerd cuidadosamente el personal de
todos los grados, puesto que de la integridad, humanidad, aptitud personal y
capacidad profesional de este personal dependerd la buena direccion de los
establecimientos penitenciarios.”

“49. 1).- En lo posible se deberd anadir al personal un niumero suficiente de
especialistas, tales como psiquiatras, psicélogos, trabajadores sociales, maestros e
instructores técnicos.”

“58.- El fin y la justificacién de las penas y medidas privativas de libertad son, en
definitiva, proteger a la sociedad contra el crimen. Solo se alcanzard este fin si se
aprovecha el periodo de privacion de la libertad para lograr, en lo posible, que el
delincuente, una vez liberado, no solamente quiera respetar la ley y proveer a sus
necesidades, sino también que sea capaz de hacerlo.”

“59.- Para lograr este propdsito, el régimen penitenciario debe emplear, tratando de
aplicarlos conforme a las necesidades del tratamiento individual de los delincuentes,
todos los medios curativos, morales, espirituales, y de otra naturaleza y de todas las
formas de asistencia de que puede disponer.”

“60. 1).- El régimen del establecimiento debe tratar de reducir las diferencias que
puedan existir entre la vida en prision y la vida libre en cuanto éstas contribuyan a
debilitar el sentido de responsabilidad del recluso o el respeto a la dignidad de su
persona.”

“63. 1).- Estos principios exigen la individualizacion del tratamiento que, a su vez,
requiere un sistema flexible de clasificacion en grupos de los reclusos. Por lo tanto,
conviene que los grupos sean distribuidos en establecimientos distintos donde cada
grupo pueda recibir el tratamiento necesario.”

“65.- El tratamiento de los condenados a una pena o medida privativa de libertad
debe tener por objeto, en tanto que la duracion de la condena lo permita, inculcarles
la voluntad de vivir conforme a la ley, mantenerse con el producto de su trabajo, y
crear en ellos la aptitud para hacerlo. Dicho tratamiento estard encaminado a
fomentar en ellos el respeto de si mismos y desarrollar el sentido de responsabilidad.”

“67.- Los fines de la clasificacién deberdn ser:

a) Separar a los reclusos que, por su pasado criminal o su mala disposicion,
ejercerian una influencia nociva sobre los comparieros de detencién.

b) Repartir a los reclusos en grupos, a fin de facilitar el tratamiento encaminado
a su readaptacién social.”
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“68.- Se dispondrd, en cuanto fuere posible, de establecimientos separados o de
secciones separadas dentro de los establecimientos para los distintos grupos de
reclusos.”

“69.- Tan pronto como ingrese en un establecimiento un condenado a una pena o
medida de cierta duracion, y después de un estudio de su personalidad, se establecerd
un programa de tratamiento individual, teniendo en cuenta los datos obtenidos sobre
sus necesidades individuales, su capacidad y sus inclinaciones.”

“71. 1).- El trabajo penitenciario no deberd tener el cardcter aflictivo... 3).- Se
proporcionard a los reclusos un trabajo productivo, suficiente para ocuparlos
durante la duraciéon normal de una jornada de trabajo. 4) En la medida de lo posible,
ese trabajo deberd contribuir por su naturaleza a mantener o aumentar la capacidad
del recluso para ganar honradamente su vida después de su liberacién. 5) Se dard
formacién profesional en algtin oficio ttil a los reclusos que estén en condiciones de
aprovecharla, particularmente a los jévenes.

“77 .1).- Se tomardn disposiciones para mejorar la instruccion de todos los reclusos
capaces de aprovecharla, incluso la instruccion religiosa en los paises en que esto sea
posible. La instruccién de los analfabetos y la de los reclusos jévenes serd obligatoria
y la administracién deberd prestarle particular atencion. 2) La instruccion de los
reclusos deberd coordinarse, en cuanto sea posible, con el sistema de instruccion
publica a fin de que al ser puesto en libertad puedan continuar sin dificultad su
preparacion.”

LEY QUE REGULA LA EJECUCION DE SANCIONES PENALES VIGENTE EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON

“Art. 3.- La ejecucion de las sanciones se organizard sobre la base del trabajo, la
capacitacion para el mismo y la educacion, como medios para la readaptacion social
del delincuente.”

“Art.12.- Los establecimientos penitenciarios estardn a cargo de un Director y
tendrdn el personal administrativo y de vigilancia que sea necesario.”

“Art.14.- Para el adecuado funcionamiento de los establecimientos
penitenciarios, en la designacién del personal directivo, administrativo, técnico y de
custodia, se considerardn las aptitudes, vocacion, preparacion académica y
antecedentes personales.”

“Art. 17.- El sitio que se destine para la extincién de las sanciones privativas de la
libertad serd distinto y completamente separado del de la prisién preventiva. Las
mujeres quedardn recluidas en lugares diferentes a los de los hombres.”

“Art. 23.- En los establecimientos penitenciarios se adoptard un régimen de
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readaptacion con tratamiento individualizado, con aportacion de las ciencias y
disciplinas conducentes a la reincorporacién social del sujeto, consideradas sus
circunstancias personales.”

“Art. 24.- El régimen penitenciario tendrd cardcter progresivo y técnico, cualquiera
que sea la pena impuesta, constando por lo menos de periodos de estudio y
diagndstico y de tratamiento, éste ultimo dividido en dos fases: de clasificacion y
preliberacional.”

“Art. 25.- En el primero de los periodos previstos en el articulo anterior, se estudiard
la personalidad integral del interno en los aspectos médicos, psicoldgico, social
pedagdgico y ocupacional. Se procurard iniciarlo desde que el interno quede sujeto a
proceso, caso en el cual se enviard un ejemplar del estudio a la autoridad
jurisdiccional que lo procese.”

“Art. 26.- Para la mejor individualizacion del tratamiento y tomando en cuenta los
resultados de los estudios sobre personalidad de los internos, estos serdn clasificados
en grupos de acuerdo con su capacidad, su grado de peligrosidad, su edad, su salud
mental y su salud fisica.”

“Art. 70.- Se entregard a cada interno un instructivo en el que aparezcan detallados
sus derechos y deberes y el régimen general de vida en la institucion.”

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS CENTROS DE READAPTACION SOCIAL Y DE
LOS CENTROS PREVENTIVOS DE RECLUSION EN EL ESTADO DE NUEVO LEON:

“Art. 40.- Al ingresar a un establecimiento, los internos:... c) Recibirdan un ejemplar
de este Reglamento y de los manuales administrativos e instructivos que tengan por
objeto regular con detalle, alguna de las disposiciones reglamentarias, en lo que se
refiere a los derechos y obligaciones de los internos y a los visitantes del CERESO.
Asimismo, se deberd explicar y aclarar cualquier duda sobre los procedimientos para
hacerlos efectivos.”

“Art. 44.- En los CERESOS se aplicard un régimen readaptatorio basado en un
tratamiento de cardcter progresivo y técnico, que tenderd a la modificacién de la
conducta del interno, desarrollando habitos y aptitudes que permitan su reingreso a
la sociedad como un miembro productivo.

Dicho régimen deberd necesariamente constar de dos fases, una de estudio y
diagndstico y otra de tratamiento, que a su vez se dividird en clasificacion y
preliberacional. Los estudios de personalidad, diagndstico y tratamiento, deberdn
actualizarse periddicamente, por lo menos cada seis meses, debiendo iniciarse en el
momento de ingreso al CERESO.”
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“Art. 46.- El tratamiento de los internos se hard en forma individualizada para
conseguir de manera progresiva su readaptacion, pero se les permitird llevar una
vida en comtiin, en dormitorios y comedores colectivos.

El aislamiento total o parcial procederd cuando se trate de internos que padezcan
algtin trastorno que les impida la vida en colectividad o cuando por su perfil, el
Consejo Técnico Interdisciplinario opine que dichos internos deban encontrarse en
forma aislada, en cuyo caso, el tratamiento tenderd inicialmente a procurar su
incorporacion a la vida social.”

“Art. 48.- El trabajo es el medio para promover la readaptacion del interno
permitiéndole atender sus necesidades. El Director del CERESO vigilarda que la
remuneracion por la realizacion de dicha actividad, se encuentre ajustada a
Derecho.”

“Art. 53.- La capacitacién para el trabajo, tenderd a desarrollar en el interno las
aptitudes y habilidades que le permitan desarrollarse durante su internamiento e
incorporarlo a alguna actividad productiva, prepardndolo para que al recuperar su
libertad, pueda hacer de ésta un medio digno y honrado de vida.”

3. METODOLOGIA.

El Diagnostico de Supervision Penitenciaria en Nuevo Leon se realizé los dias 6
al 8 de julio de 2009, en el Centro de Reinsercidn Social “Cadereyta”, el Centro de
Reinsercion Social “Apodaca” y el Centro Preventivo y de Reinsercion Social “Topo
Chico”, participando tanto personal de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
como de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

El diagndstico se basa en parametros de revision fundamentados en la
normativa nacional e internacional, estas medidas se supervisan mediante una
serie de visitas a los Centros Penitenciarios sujetos de la evaluacién en las que se
realizan las siguientes acciones:

e Entrevistas con el Director y/o Responsable del Centro, en las que se le
cuestiona sobre la administracion y estandares del Centro, asi como sobre
las condiciones de vida de la poblacién penitenciaria.

e Encuesta a la Poblacién Penitenciaria. Se proporciona a los internos una
serie de formatos, en los cuales se establecen 56 indicadores, que se
refieren a Derechos Fundamentales como: Situacién Juridica, Estancia Digna
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y Segura, Integridad Fisica y Moral, Desarrollo de Actividades Productivas y
Educativas, Vinculaciéon Social del Interno, mantenimiento del Orden y
Aplicacion de Sanciones Disciplinarias y Derechos de Grupos Especiales.

e La observacion directa por parte del Personal de la CEDH y CNDH de las
diversas areas del Centro Penitenciario.

e Una vez vaciada la informacién de los anteriores parametros, se realizan las
actas circunstanciadas correspondientes y los formatos de evaluacion, para
posteriormente determinar las calificaciones de los Centros Penitenciarios
de la Entidad, y establecer el lugar en el que se encuentran a nivel nacional,
segun los parametros que se han establecido por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos y la Federacién Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos.

4.- INDICADORES.

Los parametros que se usan en las evaluaciones del Diagndstico de
Supervisién Penitenciaria se desprenden de los derechos fundamentales
establecidos en el orden juridico nacional y los instrumentos internacionales
citados anteriormente.

En el siguiente cuadro se describen en una columna los derechos
fundamentales de los internos, y en la siguiente los indicadores que se desprenden
de cada derecho.
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DERECHO INDICADORES
FUNDAMENTAL
e Division de internos del fuero
1.- Derechos

Humanos en
relacion con la

comtn y del fuero federal.
Separacion de reclusos en
procesados y sentenciados.

situacion e (Clasificacion criminolégica de los
juridica de los internos.
internos: e Tramitacion de beneficios de
libertad anticipada.
e Atencion integral: social, médica,
2.- Derechos

Humanos que
garantizan una
estancia digna
y segura en
prision:

psicolégica y psiquidtrica.
Condiciones materiales en los
modulos.

Mantenimiento e higiene en los
modulos.

Condiciones materiales en la cocina.
Mantenimiento e higiene en la
cocina.

Alimentos y utensilios de cocina.
Condiciones materiales del
comedor.

Mantenimiento e higiene en
comedor.

Confianza de los internos para
pedir audiencia a las autoridades.

3.- Derechos
Humanos que
garantizan su

Espacio para el niimero de internos.
Condiciones materiales en los
espacios de segregacion.

Mantenimiento e higiene en los

integridad espacios de segregacion.
fisica y moral:

e Programacion de  actividades
4.- Derechos

Humanos que
garantizan el
desarrollo de
actividades
productivas 'y
educativas:

diarias para los internos.
Actividades productivas que lleva a
cabo el interno.

Condiciones materiales de los
Talleres.

Instrumentos de trabajo en talleres.
Mobiliario en talleres.
Mantenimiento de los talleres.
Higiene en los talleres.
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Condiciones materiales de las aulas
de clase.

Mobiliario en las aulas de clase.
Instrumentos de trabajo en las
aulas de clase.

Mantenimiento de las aulas clase.
Condiciones materiales de Ia
biblioteca.

Mobiliario de la biblioteca.
Instrumentos de trabajo en la
biblioteca.

Mantenimiento de la biblioteca.
Higiene de la biblioteca.

5.- Derechos
Humanos que
garantizan la

Respeto al horario y dias de visita
intima.

Privacidad de los espacios de la
visita intima.

vinculacién e C(Condiciones materiales del drea de
social del visita intima.
interno: e Mantenimiento del drea de visita
intima.
e Higiene del drea de visita intima.
e Respeto al horario y dias de visita
familiar.
e C(Condiciones materiales del drea de
visita familiar.
e Comunicacion con el exterior.
e Teléfono convencional.
e (orrespondencia.
o Difusion del Reglamento del Centro
6.-  Derechos a custodios.
Humanos e Vigilancia de los internos.
relacionados e Difusién del reglamento del Centro
con el a los internos.
mantenimiento e Aplicacién de criterios legales para
del orden y la I_a imposicion de sanciones a los
aplicacion de Inter fws . .
. e Funcionamiento del Consejo
sanciones: Técnico Interdisciplinario.
e Adultos mayores.
7.- Derechos e Personas que viven con VIH/SIDA.
Humanos  de e Personas adictas a las drogas.
grupos e Personas con alguna discapacidad.
especiales  de e Enfermos mentales.
instituciones e Homosexuales.
penitenciarias. e Indigenas.
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5.- CALIFICACIONES POR DERECHO
FUNDAMENTAL.

Los centros penitenciarios de Nuevo Ledn “Topo Chico”, “Cadereyta” y
“Apodaca”, en el Diagndstico 2009 de Supervisién Penitenciaria, han obtenido las
siguientes calificaciones.

Las calificaciones estan ordenadas segin el Derecho Fundamental
protegido, que se obtiene del promedio de calificaciones de los indicadores antes

expuestos:
DERECHO CENTRO CENTRO DE CENTRO DE
FUNDAMENTAL PREVENTIVO Y REINSERCION REINSERCION
DE REINSERCION | SOCIAL “ SOCIAL
SOCIAL “TOPO CADEREYTA” “APODACA”
CHICO”
1.-Derechos 5.32 6.52 6.43
Humanos
relacionados
con la situacion
juridica de los
internos.
2.- Derechos 6.88 7.59 7.87

Humanos que
garantizan una
estancia digna
en prision.

3.- Derechos 5.02 6.87 7.47
Humanos que
garantizan su
integridad fisica
y moral.

4.- Derechos 7.17 7.85 8.10
Humanos que
garantizan el
desarrollo de

actividades

productivas y

educativas.

5.- Derechos 6.85 8.32 8.56

Humanos que
garantizan la

vinculacion

social del

interno.

6.- Derechos 5.86 6.82 7.89

Humanos que
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garantizan el
mantenimiento
del orden y la
aplicacion  de
sanciones.

7.- Derechos 6.21 6.89 7.17
Humanos de
Grupos
Especiales
dentro de
Instituciones
Penitenciarias.

En la siguiente grafica se aprecia un comparativo de los tres centros
penitenciarios segun las calificaciones obtenidas en cada Derecho Fundamental
evaluado.

Calificaciones por Derecho Fundamental

Derecho 1 Derecho 2 Derecho 3 Derecho 4 Derecho 5 Derecho 6 Derecho 7

= Centro Preventivo y de Reinsercion Social “Topo Chico”
Centro de Reinsercion Social "Cadereyta"

= Centro de Reinsercion Social "Apodaca”

Derechos Fundamentales

1.- Derechos Humanos relacionados con la situaciéon juridica de los internos.

2.- Derechos Humanos que garantizan una estancia digna en prision.

3.- Derechos Humanos que garantizan su integridad fisica y moral.

4.- Derechos Humanos que garantizan el desarrollo de actividades productivas
y educativas.

5.- Derechos Humanos que garantizan la vinculacidn social del interno.

6.- Derechos Humanos que garantizan el mantenimiento del orden y la
aplicacion de sanciones.

7.- Derechos Humanos de Grupos Especiales dentro de Instituciones
Penitenciarias.
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6.- CALIFICACIONES GENERALES.

En la siguiente grafica se expresan las calificaciones generales de los centros
penitenciarios “Topo Chico”, “Cadereyta” y “Apodaca”, en el Diagndstico 2009 de
Supervisidn Penitenciaria, que se obtienen del promedio de calificaciones que cada
centro obtuvo al promediar los resultados de todos los indicadores:

CENTRO PREVENTIVO Y CENTRO DE CENTRO DE
DE REINSERCION REINSERCION SOCIAL REINSERCION SOCIAL
SOCIAL “TOPO CHICO” “CADEREYTA” “APODACA”
6.19 7.25 7.64

Calificacion General por Centro Penitenciario

7.25

7.64

Centro Preventivo y de
Reinsercion Social “Topo
Chico”

Centro de Reinsercion Social
"Cadereyta"

Centro de Reinsercion Social

"Apodaca”
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7.- COMPARATIVA DE CALIFICACIONES DE
LOS ANOS 2008 - 20009.

La siguiente grafica expresa los resultados de los centros penitenciarios de
Nuevo Ledn en el Diagnostico 2009, comparados con sus calificaciones generales
en el Diagndstico 2008.

ANOS CENTRO CENTRO DE CENTRO DE
PREVENTIVO DE REINSERCION REINSERCION
REINSERCION SOCIAL SOCIAL
SOCIAL “TOPO “CADEREYTA” “APODACA”
CHICO”
2008 5.61 7.18 7.28
2009 6.19 7.27 7.64

Comparativa de Calificaciones por Centro Penitenciario 2008 - 2009

7.64
718 727 7.28

6.19

5.61

Centro de Reinsercion Social
"Apodaca"

Centro de Reinsercion Social
"Cadereyta"

Centro Preventivo y de Reinsercion
Social “Topo Chico”

2008 = 2009
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8.- CALIFICACION GENERAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON.

La calificacion general del Estado de Nuevo Le6n se obtiene a partir del
promedio de calificaciones generales obtenidas por los centros penitenciarios
“Topo Chico”, “Cadereyta” y “Apodaca”. En la siguiente grafica se muestra el
resultado de Nuevo Ledén en Diagndstico 2009 de Supervision Penitenciaria,
comparado con el resultado de 2008.

2008 6.69

2009 7.03

Calificacion General del Estado de Nuevo Ledn

7.03

2008 2009
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9.- COMPARATIVA DE DIAGNOSTICOS
NACIONALES 2006, 2007 Y 2008.

[ calificacién del Diagnéstico Nacional de Supervisién Penitenciaria 2006.
[ calificacién del Diagnéstico Nacional de Supervisién Penitenciaria 2007.
[ Calificacién del Diagnéstico Nacional de Supervisién Penitenciaria 2008.
. 7.69 |1
7.53 [ 3 |
Zas sl 7.25

71.27 2

266 L 19)

o200 110

AT NN Wb:39 L8

.5.97 |14

82210 =745 16 |
"%.28 16

. 7.20_[ 8 |

688 |5 N B0
Posicion en 2006. .6 /.25 _['3
o

20819 -
AT . K XENETY
Fuente CNDH

Posicion en 2007.
Posicién en 2008.

De acuerdo al Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2008,
llevado a cabo por la Federacién Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, el Estado de Nuevo
Ledén ocupd en el 2008 el 17° lugar a nivel nacional en materia de respeto a
Derechos Humanos en el &mbito penitenciario.

En estos resultados, al ser comparados con los arrojados en los dos afios
anteriores por el mismo Diagnéstico, encontramos un retroceso del 2006 al 2007
de 0.02 puntos, cediendo 5 posiciones a nivel nacional, pasando del 2° al 7° lugar;
por otro lado del 2007 al 2008 se observa un retroceso de 0.52 puntos que hizo
descender a nuestro Estado del lugar 7° hasta el lugar 17° a nivel nacional.

La grafica muestra ademas, para ejemplificar, las calificaciones y posiciones
mas relevantes a nivel nacional de algunas de las Entidades Federativas mas
destacadas.
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10.- ANALISIS DE RESULTADOS.

A partir de las mediciones y observaciones realizadas para el Diagndstico
2009 de Supervision Penitenciaria, se han identificado insuficiencias y carencias
que se reportan bajo el rubro de “observaciones”, siendo éstas las areas de
oportunidad para mejorar la calificacién general de los centros penitenciarios.

A continuacién se presenta una lista de las observaciones correlacionada
con el centro penitenciario en las que se identificaron, el derecho fundamental al
que corresponde y las normas juridicas a las que no se estd dando cumplimiento.

CENTRO DERECHO OBSERVACION: NORMA LEGAL:
PENITENCIARIO: FUNDAMENTAL:
Centro Preventivo y | Derechos Humanos | No existe clasificacién | Art. 18 primer parrafo
de Reinsercion Social | relacionados con la | criminoldgica de los | de la Constitucién

“Topo Chico”. situacion juridica de | internos de reciente | Politica de los Estados
los internos. ingreso para alojarlos | Unidos Mexicanos.
en los ambulatorios
por su grado de | Numeral 8, de las
seguridad. Reglas Minimas para
el Tratamiento de los
No existe separacion, | Reclusos.
entre procesados,
sentenciados y
ejecutoriados.
Centro de | Derechos Humanos | No existe separacién, | Art. 18 primer parrafo
Reinsercion Social | relacionados con la | entre procesados, | de la Constituciéon
“Apodaca” situacién juridica de | sentenciados y | Politica de los Estados
los internos. ejecutoriados. Unidos Mexicanos.
Numeral 8, de las
Reglas Minimas para
el Tratamiento de los
Reclusos.
Centro de | Derechos Humanos | No existe separacidn, | Art. 18 primer parrafo
Reinsercion Social | relacionados con la | entre procesados, | de la Constitucion
“Cadereyta” situacién juridica de | sentenciados y | Politica de los Estados

los internos.

ejecutoriados.

Unidos Mexicanos.

Numeral 8, de las
Reglas Minimas para
el Tratamiento de los
Reclusos.

Centro Preventivo y
de Reinsercion Social
“Topo Chico”.

Derechos Humanos
que garantizan una
estancia  digna vy

segura en prisién.

No se lleva a cabo el
tratamiento  integral
de los internos, debido
a la sobrepoblacion
existente.

La atencién médica,
psicologica y
psiquiatrica, es
deficiente, debido al
poco personal con el

Numerales 9.1, 10, 11,
12, 13, 14, 22.1, 26.1,
59, 60.1, 63.1, 65, 67,
68, y 69, de las Reglas
Minimas para el
Tratamiento de los
Reclusos.

Arts. 23, 24, 24 y 26
de la Ley que Regula la
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que cuenta.

En las instalaciones
materiales del area
médica, el mobiliario
se encontraba en mal
estado, presentaba
mala higiene, no
funcionaban las areas
de sanitarios.

Sus modulos
(ambulatorios), se
encontraban

deteriorados en sus
paredes, techos, y
algunos de sus
sanitarios no
funcionaban.

Habia hacinamiento en
algunas celdas.

Ejecucion de las
Sanciones Penales en
el Estado.

Art. 44 y 46 del
Reglamento Interior
de los Centros de

Readaptacion Social y
de los Centros
Preventivos de
Reclusion en el Estado
de Nuevo Leodn.

Centro de | Derechos Humanos | El tratamiento integral | Numerales 9.1, 10, 11,
Reinsercion Social | que garantizan una | es irregular, dado que | 12, 13, 14, 22.1, 26.1,
“Apodaca” estancia digna y | los estudios de | 59, 60.1, 63.1, 65, 67,
segura en prision. personalidad no se | 68,y 69, de las Reglas
practican cada seis | Minimas para el
meses como lo | Tratamiento de los
establece la norma | Reclusos.
legal.
Algunos mddulos, se | Arts. 23, 24, 25 y 26
encontraban con | dela Ley que Regula la
basura, en algunas | Ejecucién de las
celdas presentaban | Sanciones Penales en
filtracion de agua en | el Estado.
sus techos.
Sus  sanitarios no | Art. 44 y 46 del
funcionaban, habia | Reglamento Interior
fuga de agua, falta de | de los Centros de
piso en los mismos, | Readaptacién Social y
paredes rayadas. de los Centros
Cableado eléctrico | Preventivos de
expuesto en algunas | Reclusion en el Estado
celdas. de Nuevo Leén.
En sus comedores
existia filtracion de
agua en sus techos,
deterioro en  sus
paredes y sucias.
Centro de | Derechos Humanos | El tratamiento integral | Numerales 9.1, 10, 11,
Reinsercion Social | que garantizan una | es irregular, dado que | 12, 13, 14, 22.1, 26.1,
“Cadereyta” estancia digna y | los estudios de | 59, 60.1, 63.1, 65, 67,
segura en prisién. personalidad no se | 68,y 69, de las Reglas
practican cada seis | Minimas para el
meses como lo | Tratamiento de los
establece la norma | Reclusos.
legal.
Algunos mddulos, se | Arts. 23, 24, 25 y 26
encontraban con | dela Ley que Regula la

basura en comedores,
pasillos y celdas.

Ejecucion de las
Sanciones Penales en
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Existe deterioro en las
escalinatas e
interiores de algunas

celdas. Deterioro en
llaves de agua
especialmente en

regaderas y sanitarios.
Cableados eléctricos
expuestos.

En algunas celdas se
aprecia filtracion de
agua en sus techos.

El 4rea de cocina,
estaba sucia, con grasa
y cochambre en piso,
asi como en parrillas.

el Estado.

Art. 44 y 46 del
Reglamento Interior
de los Centros de
Readaptacién Social y
de los Centros
Preventivos de
Reclusion en el Estado
de Nuevo Leon.

Centro Preventivo y | Derechos Humanos | Su area de segregaciéon | Numerales 9.1, 27 y
de Readaptacién | que garantizan su |y sus celdas se |31 de las Reglas
Social “Topo Chico” integridad fisica y | encontraban oscuras, | Minimas para el
moral. falta de piso, | tratamiento de
hacinamiento de | Reclusos.
internos, se
desprendia olor fétido
de sus sanitarios, falta
de luz, asi como de
ventilacion natural y
artificial.
Centro de | Derechos Humanos | Sus celdas estaban | Numerales 9.1, 27 y
Reinsercion  Social | que garantizan su | sucias. Rayadas, con | 31 de las Reglas
“Apodaca”. integridad fisica y | filtraciones de agua en | Minimas  para el
moral. sus techos. Tratamiento de
Reclusos.
Centro de | Derechos Humanos | El area de segregaciéon | Numerales 9.1, 27 y
Reinsercion  Social | que garantizan su |y  algunas celdas | 31 de las Reglas
“Cadereyta” integridad fisica y | estaban sucias, | Minimas  para el
moral. rayadas, cables | Tratamiento de
expuestos, rosetas de | Reclusos.
los focos destruidas.
Centro Preventivo y | Derechos Humanos | Las condiciones | Art. 8¢ parrafo
de Reinsercion Social | que garantizan el | materiales del area de | segundo de la
“Topo Chico”. desarrollo de | talleres  artesanales | Constitucion Politica
actividades (lado norte), es | de los Estados Unidos
productivas y | insuficiente, son | Mexicanos.
educativas. tejabanes de madera,

con techos de lamina
de cartén y algunos de

lamina  galvanizada,
que se encontraban
sucios.

En los Talleres de

empresas (lado sur)
algunos sanitarios no

funcionaban, no
contaban con
suficiente luz, ni
ventilacion natural.

No existe
programacion de

seguimiento en su

Numerales 71.1) .3) y
.5), de las Reglas
Minimas para el
Tratamiento de los
Reclusos;

Art. 32, de la Ley que
Regula la Ejecucién de
Sanciones Penales en
el Estado;

Art. 48 y 53 del
Reglamento Interior
de los Centros de

Readaptacién Social y
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actividad educativa, en
las aulas de clase,
parte del mobiliario se
encontraba

deteriorado.
La poblaciéon
penitenciaria que

labora es insuficiente,
dado que el 51%, es la

de los Centros
Preventivos de
Reclusion en el Estado
de Nuevo Leon.

que se encuentra
laborando, tomando
en cuenta el gran
numero de internos
ejecutoriados.
Centro de | Derechos Humanos | Las actividades | Art. 8¢ parrafo
Reinsercion  Social | que garantizan el | laborales de los | segundo de la
“Apodaca”. desarrollo de | internos, en su | Constitucién Politica
actividades mayoria, la realizan | de los Estados Unidos
productivas y | con cargo a la | Mexicanos.
educativas. instituciéon (limpieza,
jardineria, etc.) | Numerales 71.1) .3) y
situacion que no |.5), de las Reglas
representa una | Minimas  para el
adecuada accion | Tratamiento de los
productiva ni  de | Reclusos;
capacitaciéon para su
reinsercién social. Art. 32, de la Ley que
Regula la Ejecucién de
Sanciones Penales en
el Estado;
Art. 48 y 53 del
Reglamento Interior
de los Centros de
Readaptacién Social y
de los Centros
Preventivos de
Reclusién en el Estado
de Nuevo Leon.
Centro de | Derechos Humanos | Las actividades | Art. 8¢ parrafo
Reinsercion  Social | que garantizan el | laborales de los | segundo de la
“Cadereyta”. desarrollo de | internos, en su | Constitucion Politica
actividades mayoria, la realizan | de los Estados Unidos
productivas y | con cargo a la | Mexicanos.
educativas. institucion (limpieza,
jardineria, etc.) | Numerales 71.1) .3) y
situacion que no |.5), de las Reglas
representa una | Minimas para el
adecuada accion | Tratamiento de los

productiva ni de
capacitaciéon para su
reinsercion social.

Reclusos;

Art. 32, de la Ley que
Regula la Ejecucién de
Sanciones Penales en
el Estado;

Art. 48 y 53 del
Reglamento Interior
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de los Centros de
Readaptacion Social y
de los Centros
Preventivos de
Reclusion en el Estado
de Nuevo Leodn.

Centro Preventivo y
de Reinsercién Social
“Topo Chico”.

Derechos Humanos
que garantizan la
vinculacién social del
interno.

El area de \visita
intima, se encuentra
en regulares
condiciones

materiales, los techos
de algunas
habitaciones se
encontraban con
fisuras, filtracion de
agua, los protectores
de algunas ventanas se
encontraban rotos, las
tuberfas de algunas
habitaciones

(lavamanos) se
encontraban a la vista.

Numerales 12, 13 y 14
de las Reglas Minimas
para el Tratamiento
de los reclusos.

Centro de
Reinsercion Social
“Apodaca”.

Derechos Humanos
que garantizan la
vinculacién social del
interno.

El 4rea de Vvisita
intima, el
mantenimiento de las
habitaciones es
regular, se observo
oxido y sarro en tazas
de sanitarios, falta de
pintura y
remozamiento, falta de
rosetas en regaderas,
ventiladores con
conexiones eléctricas
expuestas e
inadecuadas.

Numerales 12,13 y 14
de las Reglas Minimas
para el Tratamiento
de los reclusos.

Centro de
Reinsercion Social
“Cadereyta”.

Derechos Humanos
que garantizan la
vinculacién social del
interno.

No aplica.

No aplica.

Centro Preventivo y de
Reinsercion Social
“Topo Chico”.

Humanos
relacionados con el
mantenimiento del
orden y la aplicacién
de sanciones.

Derechos

No se capacita a los
oficiales de custodia
respecto al
Reglamento Interior
de los Centros
Penitenciarios.

Habia poco personal
de seguridad y
custodia.

No se les proporciona
a los internos un
ejemplar del
Reglamento Interno.

Numerales 35 .1),
46.1) y 49.1), de las
Reglas Minimas para
el Tratamiento de los
Reclusos;

Art. 12 y 14 de la Ley
que Regula la
Ejecucién de
Sanciones Penales en
el Estado;

Art. 40 inciso c) del
Reglamento Interior
de los Centros de
Readaptacion Social y
de los Centros
Preventivos de
Reclusion en el Estado
de Nuevo Leon.
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Centro de | Derechos Humanos | No se capacita a los | Numerales 35 .1),
Reinsercion  Social | relacionados con el | oficiales de custodia | 46.1) y 49.1), de las
“Apodaca”. mantenimiento del | respecto al | Reglas Minimas para
orden y la aplicaciéon | Reglamento Interior | el Tratamiento de los

de sanciones. de los Centros | Reclusos;
Penitenciarios. Art. 12 y 14 de la Ley
Habia poco personal | que Regula la
de seguridad y | Ejecuciéon de
custodia. Sanciones Penales en

No se les proporciona | el Estado;
a los internos wun | Art. 40 inciso c) del
ejemplar del | Reglamento Interior
Reglamento Interno. de los Centros de
Readaptacién Social y
de los Centros
Preventivos de
Reclusioén en el Estado

de Nuevo Ledn.

Centro de | Derechos Humanos | No se capacita a los | Numerales 35 .1),
Reinsercion  Social | relacionados con el | oficiales de custodia | 46.1) y 49.1), de las
“Cadereyta”. mantenimiento del | respecto al | Reglas Minimas para
orden y la aplicaciéon | Reglamento Interior | el Tratamiento de los

de sanciones. de los Centros | Reclusos;
Penitenciarios. Art. 12 y 14 de la Ley

Habia poco personal
de seguridad y
custodia.

No se les proporciona
a los internos un
ejemplar del
Reglamento Interno.

que Regula la
Ejecucién de
Sanciones Penales en
el Estado;

Art. 40 inciso c) del
Reglamento Interior
de los Centros de
Readaptacién Social y
de los Centros
Preventivos de
Reclusion en el Estado
de Nuevo Leon.

Centro Preventivo y
de Reinsercién Social
“Topo Chico”.

Derechos Humanos de
Grupos Especiales de
Instituciones
Penitenciarias.

No existe programa de
atencién especifico
para los  Adultos
Mayores, personas que
viven con VIH/SIDA,
Adictos a las Drogas,
Personas

Discapacitadas,
Enfermos Mentales,
Homosexuales e
Indigenas.

La atencion médica
especializada es
insuficiente, solo
existen dos meédicos
psiquiatras.

Las condiciones
materiales de las
celdas (area
psiquiatrica), es
insuficiente,
antihigiénica, olores

fétidos.

Numerales 63.1, 65 y
69 de las Reglas
Minimas para el
Tratamiento de los
Reclusos.
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Existe sobrepoblacién

de internos
psiquiatricos.
Centro de | Derechos Humanos de | No existen programas | Numerales 63.1, 65 y
Reinsercion  Social | Grupos Especiales de | de tratamiento | 69 de las Reglas
“Apodaca” Instituciones especificos para | Minimas  para el
Penitenciarias. personas Tratamiento de los
discapacitadas, Reclusos.
homosexuales e
indigenas.
Centro de | Derechos Humanos de | No existen programas | Numerales 63.1, 65 y
Reinsercion  Social | Grupos Especiales de | de tratamiento | 69 de las Reglas
“Cadereyta”. Instituciones especificos para | Minimas para el
Penitenciarias. personas Tratamiento de los
discapacitadas, Reclusos.
homosexuales e

indigenas.
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11.- Analisis organizacional estratégico.

Del presente diagndéstico, podemos identificar y determinar cuales son las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas en los Centros Penitenciarios
del Estado, con la finalidad de buscar en la autoridad correspondiente las mejoras
adecuadas y lograr una verdadera reinsercién social de las personas privadas de la
libertad y el respeto a sus derechos humanos.

CENTRO PREVENTIVO Y DE REINSERCION SOCIAL “TOPO CHICO”:

FORTALEZAS:

. El Centro cuenta con un area de talleres en el lado sur, en la que se realizan
actividades laborales para empresas privadas y dar asif una fuente de ingresos a los
internos.

o Cuenta con area de cocina general en adecuadas condiciones materiales y de
equipamiento.
o Cuenta con area de comedor con espacios adecuados y mobiliario fijo, en

buenas condiciones.

o Existen areas recreativas, religiosas y culturales (canchas deportivas, capilla
y teatro).

o Cuenta con salones para actividades académicas en beneficio de los
internos.

o Tiene un area de segregados, en el que son alojados los internos por haber
incurrido en una falta administrativa, asi como aquellos que lo han solicitado por

un riesgo a su integridad fisica.

o Tiene un area de observacién en la cual se aloja a los internos de reciente
ingreso.

o Cuenta con cinco edificios en para alojar a la poblacidn penitenciaria.

° La autoridad del Centro les brinda audiencia a los internos cuando lo
solicitan.

° Se cuenta con un area de visita intima con infraestructura adecuada.
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OPORTUNIDADES

o Con la construccién de mas talleres con actividades laborales por empresas
privadas se beneficiaria a la totalidad de la poblacién penitenciaria y se favoreceria
su reinsercion social.

o La cocina general puede ser también un generador de actividad laboral en
beneficio de la poblacién reclusa.

. El comedor general y su equipamiento, asi como su mantenimiento,
proporciona un servicio para los internos y sus familias, para lograr una
convivencia armdnica en beneficio de su reinsercion social.

o La contratacion de mas personal para las actividades recreativas y
educativas, permitirian aprovechar mejor los espacios fisicos existentes para ese
propoésito.

o El area de segregados, con las adecuaciones necesarias como son: los
accesos de luz y aire natural, luz artificial, el remozamiento de pisos y paredes, e
higiene, asi como una distribucién de proporcional de los internos en las mismas
para evitar hacinamientos y con la aplicacion estricta de la normatividad en sus
sanciones, fortaleceria la Seguridad del Centro Penitenciario.

. El area de servicios médicos con el incremento de personal médico
necesario y especializado, beneficiaria las necesidades de salud de la poblacién
penitenciaria.

. Con la contratacién de mas personal técnico, se facilitara el llevar a cabo los
estudios de clasificaciéon de internos, que se encuentran alojados en el area de
observacion, en los tiempos que marca la norma legal.

o Los edificios (mo6dulos), para el alojamiento de los internos, por su grado de
peligrosidad, se aprovecharian al maximo si existiera una clasificacion de los
internos por su perfil criminoldgico y se beneficiaria la seguridad del Centro
Penitenciario.

DEBILIDADES

o La falta de personal técnico profesional y de seguridad suficiente debilita el
desarrollo de los programas integrales para los internos.

o Es aun insuficiente la participacidon en actividades productivas y laborales
por parte de empresas privadas.
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. No se cuenta con programas integrales para la poblacién penitenciaria que
fortalezcan la reinsercién social.

. Los mddulos o edificios para alojamiento de internos, asi como sanitarios,
muestran deterioro y falta de higiene.

. El area psiquiatrica carece instalaciones adecuadas, asi como personal
meédico especializado para brindar una atencion clinica médica de calidad.

o El drea de segregados carece de accesos de luz natural y luz artificial en sus
celdas, falta de remozamiento e higiene.

. Las areas académicas muestran carencias de espacio, mobiliario y equipo
para su funcion.

. El area médica requiere de equipamiento, de mayor higiene, supervision del
sector salud, y de personal médico para su atencion.

o Es necesario el remozamiento de algunas habitaciones del area de visita
intima.
o No se capacita al personal de seguridad y custodia en relacion al

Reglamento Interior de los Centros Penitenciarios.

. No se les proporciona a los internos Reglamento Interno de los Centros
Penitenciarios.

AMENAZAS
o Al carecer de programas integrales para el estudio, diagnostico,

tratamiento, clasificacion y examen preliberacional de la poblacién penitenciaria
con el estatus juridico de ejecutoriados, podria comprometerse la reinsercién
social de los internos.

° Al no existir una verdadera clasificacion de internos, se provoca
descontento e inconformidad, asi como inseguridad en el mismo Centro.

. El no valorar al personal técnico penitenciario, ni la remuneracién justa en
materia de salarios, provoca descontento e inconformidad en el desempefio de su
funcién, y a la larga podria generalizarse el desdnimo y la falta de productividad.
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. Al no existir suficiente cupo en las actividades laborales, una gran cantidad
de internos no cuenta con recursos propios, lo que puede generar desequilibrios y
rencillas.

. La falta de personal de seguridad para todas las areas del Centro podria
general la inseguridad de la Institucion Penitenciaria.

o La falta de conocimiento del Personal de Seguridad en la aplicacion del
reglamento Interno de los Centros Penitenciarios, generaria el abuso de poder en
perjuicio de los internos.

o La falta de iluminacién en el drea de segregados y en los moédulos de
alojamiento, puede producir situaciones de riesgo y de inseguridad en el Centro.

o Al encontrarse los internos en desconocimiento de sus derechos y

obligaciones en la institucién penitenciaria, se provoca un estado de indefensién
ante posibles violaciones a sus derechos humanos.

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL “APODACA”

FORTALEZAS
. Fue construido para el alojamiento de internos en los estatus juridicos de
Sentenciados y Ejecutoriados.
o La infraestructura del Centro permite realizar una adecuada clasificacion y

de tratamiento de los internos por su grado de seguridad.
o Los edificios para alojamiento de internos son adecuados y amplios.

. El area de talleres con actividades productivas de empresas privadas es
espaciosa, limpia, con equipo necesario, para la actividad laboral.

. El Centro cuenta con un area de cocina general bien equipada para elaborar
los alimentos de los internos.

. El Centro cuenta con areas recreativas, educativas y religiosas adecuadas.
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o Cuenta con area médica, con equipamiento adecuado y con personal médico
necesario para la atencién de los internos.

o En cada ambulatorio de alojamiento se encuentra un area de comedores,
todas ellas espaciosas y adecuadas, con equipo necesario.

o Cuenta con instalaciones adecuadas para la visita familiar e intima.
OPORTUNIDADES
o El Centro Penitenciario, puede seguir avanzando en sus procesos integrales

de reinsercion social dado que la mayoria de la poblacién penitenciaria se
encuentra con el estatus juridico de sentenciados y ejecutoriados.

o La clasificacion criminolégica de los internos y la adecuacién de los mismos
en los moédulos permitird que se separen los internos peligrosos de los que no lo
son.

o Los talleres de los Centros, y el que se aumenten éstos, asi como la
participacion de empresas privadas, permiten que la actividad laboral se
desarrolle adecuadamente, para beneficio de los internos en su reinsercion social.

o Es oportuno brindar al personal de los Centros emolumentos justos por su
labor, asi como la continua capacitaciéon penitenciaria.

o La cocina general es un generador de actividad laboral en beneficio de la
poblacién reclusa.

o Los comedores en cada ambulatorio han permitido la tranquilidad y
seguridad del Centro.

o Las areas recreativas, culturales, deportivas y religiosas, han permitido el
beneficio de los internos en su desarrollo personal.

o La atencion médica, y la infraestructura y equipo sanitario, han logrado
mantener la salud de los internos.
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DEBILIDADES

o Actualmente se han alojado internos con estatus juridico de procesados, lo
que ha afectado régimen de la institucidn.

o Algunos moédulos de los alojamientos y comedores se observaron con
deterioro en sus techos, sanitarios, asi como con falta de higiene.

o Los estudios de personalidad de la poblacién penitenciaria no se realizan en
el tiempo establecido por la norma.

o La insuficiente participacion de las empresas privadas, asi como la
busqueda de éstas por el personal penitenciario, ha provocado que no se cumpla
con uno de los objetivos de reinsercion social.

. No existen programas de atenciéon integral especificos para personas
discapacitadas, homosexuales e indigenas.

. En el drea de visita intima hay deterioro en algunas de sus habitaciones,
falta de limpieza y mantenimiento.

o Es insuficiente el personal de seguridad y custodia para la vigilancia de la
institucion, asimismo, no se les capacita para seguir el Reglamento Interior de los
Centros Penitenciarios.

o A los internos no se les proporciona Reglamento Interno de los Centros
Penitenciarios.

AMENAZAS
. Con la existencia de internos en estatus juridico de procesados, que

actualmente se encuentran alojados, se violenta la norma constitucional y se
aumenta el riesgo de conflictos internos.

. Al no existir suficiente actividad laboral, afecta la reinserciéon social del
interno.
o Al no llevarse a cabo los estudios de personalidad de los internos en los

tiempos que marca la normatividad legal, se podria afectar su correcto
tratamiento.
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o El deterioro en ambulatorios, comedores y sanitarios podria afectar la
estancia digna de los internos en la institucion, asi como la seguridad de la misma.

o La falta de personal de seguridad, asi como la falta de conocimiento en la
aplicacion del Reglamento Interno de los Centros Penitenciarios, podria generar el
abuso de poder, asi como la inseguridad del Centro por la falta de presencia en las
demas areas.

o El encontrarse los internos en desconocimiento de sus derechos y

obligaciones en la institucidn penitenciaria, provoca un estado de indefension ante
posibles situaciones de abuso de poder por parte de la autoridad.

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL “CADEREYTA”

FORTALEZAS
. Fue construido para el alojamiento de internos en estatus juridicos de
Sentenciados y Ejecutoriados.
o La infraestructura del Centro permite realizar una adecuada clasificacion y

de tratamiento de los internos por su grado de seguridad.
. Los edificios para alojamiento de internos son adecuados y amplios.

. El area de talleres con actividades productivas de empresas privadas es
espaciosa, limpia, con equipo necesario para la actividad laboral.

. El Centro cuenta con un area de cocina general, en la que se elaboran los
alimentos de los internos.

o El Centro cuenta con areas recreativas, educativas y religiosas adecuadas.

o Cuenta con area médica, con equipamiento adecuado y con personal médico
necesario para la atencion de los internos.

. En cada ambulatorio de alojamiento se encuentra un area de comedores,
todas ellas espaciosas y adecuadas, con equipo necesario.
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o Cuenta con instalaciones adecuadas para la visita familiar e intima.

o Cuenta con un edificio de segregados, conocida como Unidad de Conductas
Especiales.

o Tiene un edificio para atencién a internos con padecimiento psiquiatrico,

denominado UNIREPSI (Unidad de Internamiento de Reinsercion Psicosocial),
separada totalmente de los ambulatorios para el alojamiento de internos.

o Los internos no manejan dinero en efectivo, sino que reciben depdsitos en
una cuenta interna.

OPORTUNIDADES

o El Centro Penitenciario puede seguir avanzando en sus procesos integrales
de reinsercion social dado que la mayoria de la poblacién penitenciaria se
encuentra con el estatus juridico de sentenciados y ejecutoriados.

o La Clasificacion criminolégica de los internos y la adecuacion de los mismos
en los mddulos permite un mejor manejo de los reclusos peligrosos.

. Los talleres de los Centros y la participacion de empresas privadas permiten
que la actividad laboral se desarrolle adecuadamente, para beneficio de los
internos.

o Se le debe de brindar al personal de los Centros emolumentos justos por su
labor, asi como una continua capacitacion penitenciaria.

o La cocina general en la elaboracién de alimentos permite la tranquilidad de
los internos y genera empleo para la poblacion penitenciaria.

o Los comedores en cada ambulatorio, han permitido la tranquilidad y
seguridad del Centro.

o La existencia de dareas recreativas, culturales, deportivas y religiosas,
permiten un buen mecanismo de desarrollo personal de los internos.

o La atencién médica y la infraestructura y equipo sanitario han logrado
mantener la salud de los internos.
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DEBILIDADES

o Actualmente se han alojado a internos con estatus juridico de procesados, lo
que ha afectado régimen de la institucidn.

o Algunos modulos de los alojamientos se observaron con deterioro en sus
techos y sanitarios, asi como falta de higiene los mismos.

o En el area de segregados algunas de las celdas muestran deterioro y cables
expuestos.
o Los estudios de personalidad de la poblacién penitenciaria no se realizan en

el tiempo establecido por la norma.

o Es insuficiente la participacion un actividades productivas y laborales por
parte de empresas privadas.

o No existen programas de atencion integral especificos para personas
discapacitadas, homosexuales e indigenas.

o Es insuficiente el personal de seguridad y custodia para la vigilancia de la
institucion, asimismo, no se les capacita en el Reglamento Interior de los Centros
Penitenciarios.

. No se proporciona a los internos el Reglamento Interno de los Centros
Penitenciarios.

AMENAZAS

o Con la existencia de internos en estatus juridico de procesados, que
actualmente se encuentran alojados, se violenta la norma constitucional y se
aumenta el riesgo de conflictos internos.

. Al no existir suficiente actividad laboral, afecta la reinserciéon social del
interno.
. Al no llevarse a cabo los estudios de personalidad en los tiempos que marca

la normatividad legal, se podria afectar el tratamiento de los internos.

o El deterioro en ambulatorios, comedores y sanitarios podria afectar la
estancia digna de los internos en la institucién, asi como seguridad de la misma.
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o La falta de personal de seguridad, asi como la falta de conocimiento en la
aplicacion del reglamento Interno de los Centros Penitenciarios, podria generar el
abuso de poder, asi como la inseguridad del Centro por la falta de presencia en las
demas areas.

o El encontrarse los internos en desconocimiento de sus derechos y
obligaciones en la institucidn penitenciaria, provoca un estado de indefension ante
un posible abuso de poder por parte de la autoridad.



